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ZARZADZENIE NR 10/2018
KIEROWNIKA CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W RZYSZCZEWIE

z dnia 28 grudnia 2018 r.

w sprawie zasad zaopatrywania pracownikow Centrum Integracji Spolecznej w Rzyszczewie w
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz Srodki higieny osobistej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994), art. 233, 2375 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z
pézn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie
ogo6lnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z2003 r. Nr 169 poz. 1650 z pézn. zm.), w
zwiazku z Zarzadzeniem Nr 2/2018 Kierownika Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie z dnia
15 listopada 2018 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Centrum Integracji Spotecznej w
Rzyszczewie zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w Centrum Integracji
Spotecznej w Rzyszczewie ustala sie:

1) zaopatrzenie pracownikow w $rodki higieny osobistej zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

2) zasady przydzielania i gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odzieza oraz obuwiem
roboczym stanowigce zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

3) normy przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy oraz obuwia roboczego stanowigce
zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Odpowiedzialnym za zaopatrzenie w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze
oraz $rodki higieny osobistej jest pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kadr i ptac.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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