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ZARZADZENIE NR 6/2020
KIEROWNIKA CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W RZYSZCZEWIE

z dnia 1 czerwca 2020 r.

w sprawie zasad zaopatrywania pracownikow Centrum Integracji Spolecznej w Rzyszczewie w
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz $rodki higieny osobistej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713 z pézn. zm.), art. 233, art. 237510 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2019 r. poz. 1040 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia
1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r., poz. 1650 z
pézn. zm.), w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 2/2018 Kierownika Centrum Integracji Spotecznej w
Rzyszczewie z dnia 15 listopada 2018 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Centrum Integracji
Spotecznej w Rzyszczewie zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1

Wprowadzam Regulamin w sprawie zasad zaopatrywania pracownikow Centrum Integracji
Spotecznej w Rzyszczewie w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz srodki
higieny osobistej w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 10/2018 dotyczace wprowadzenia Regulaminu w sprawie zasad
zaopatrywania pracownikow Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie w $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz $rodki higieny osobistej z dnia 28 grudnia 2018 r.

§3
Regulamin w sprawie zasad zaopatrywania pracownikéw Centrum Integracji Spolecznej w
Rzyszczewie w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz $rodki higieny osobistej
wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie

Lidia Siarnecka - Roman
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/2020
Kierownika Centrum Integracji Spolecznej w
Rzyszczewie

z dnia 1 czerwca 2020

NORMY ZAOPATRZENIA PRACOWNIKOW
W SRODKI HIGIENY OSOBISTEJ

§ 1. 1. Wszystkim pracownikom zatrudnionym w Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie
zapewnia si¢ wedlug zapotrzebowania korzystanie ze s$rodkow higieny osobistej, tj. mydia
toaletowego, recznikow papierowych oraz papieru toaletowego znajdujacych si¢ w pomieszczeniach
higieniczno-sanitarnych w budynku Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie oraz budynku
mieszgcego si¢ na ul. Polanowskiej 44A w Stawnie.

2. Pracownikom zatrudnionym na nastepujacych stanowiskach: Instruktor Nauki Zawodu,
przystuguje dodatkowo:

- recznik bawehiany 1 szt. — raz na 6 miesiecy,

- mydto w kostce 2 szt. po 100 gram — raz w miesigcu (wydawane kwartalnie).

- pasta BHP 1 szt. Po 500 g — raz w miesigcu

- spray na komary i kleszcze ( w okresie od maja do pazdziernika), ( 90 ml) — raz w miesigcu

- krem z filtrem UV 50 SPF ( w okresie od czerwca do pazdziernika), ( 50 ml) — raz na dwa miesigce
- krem do rak 1 szt. po 100 ml — do zuzycia

3. Pracownikom nie przystuguje mozliwos¢ zamiany $rodkéw higieny osobistej na ekwiwalent
pienigzny.

§ 2. 1. Wydawane pracownikom s$rodki higieny osobistej podlegaja ewidencji w rejestrze, ktory
prowadzi pracownik ds. kadr i ptac.

2. Przyjecie rzeczy, o ktorych mowa w ust. 1 pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 6/2020
Kierownika Centrum Integracji Spotecznej w

Rzyszczewie

z dnia 1 czerwca 2020 r.

Zasady przydzielania i gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej, odzieza oraz
obuwiem roboczym

§ 1. Pracodawca dostarcza pracownikom nieodplatnie:

1) srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy oraz informuje ich o sposobie
postugiwania si¢ tymi $rodkami,

2) odziez i obuwie robocze, jezeli:
a) 0dziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

b) jest niezb¢dna ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i
higieny pracy.

§ 2. Srodki ochrony indywidualnej powinny byé oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadac
deklaracje zgodnosci z obowigzujacymi normami.

§ 3. Powierzone pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze stanowia
wlasnos¢ pracodawcy.

§ 4. Pracodawca wyposaza pracownika w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze
przed przystagpieniem pracownika do pracy.

§ 5. W ramach instruktarzu stanowiskowego przetozony informuje pracownika o prawidtowym,
zgodnym z przeznaczeniem stosowaniu S$rodkoéw ochrony indywidualnej oraz o sposobach
postugiwania si¢ tymi srodkami.

§ 6. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego okresla tabela norm przydzialu $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych
stanowiskach jest niezbedne, oraz przewidywane okresy ich uzywalnosci, zwana dalej tabela
przydziatu, stanowigca Zalacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 7. 1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze powinny byé uzytkowane przez
pracownika do czasu utraty cech ochronnych okres§lonych przez producenta lub do uptywu okresu ich
uzywalnos$ci okreslonego w tabeli przydziatu.

2. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone §rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
1 obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem oraz dbac o ich dobry stan.

3. Okres uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa
w wykonaniu pracy przez pracownika byta nieprzerwana i trwata, co najmniej 1 miesigc (30 dni).
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedluza si¢
odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu, np. pracownikowi zatrudnionemu na % etatu okres
uzywalno$ci przedtuza si¢ 4-krotnie. Okres uzywalno$ci rozpoczyna si¢ z dniem wydania odziezy i
obuwia pracownikowi.

4. W razie utraty cech ochronnych okreslonych przez producenta §rodkéw ochrony indywidualnej
lub odziezy 1 obuwia roboczego przed uptywem okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli przydziatu,
pracownikowi nalezy przydzieli¢ nowe. Utrate cech ochronnych nalezy udokumentowaé na protokole
przedwczesnego zuzycia.

5. Pracownik po uplywie okresu uzywalnos$ci okreslonej w tabeli przydzialu otrzymuje nastepne
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

6. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wlasnosc
pracownika.
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§ 8. 1. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci uzywania przez pracownika wlasnej odziezy i obuwia

roboczego.

§ 9. Osoba kierujagca pracownikami zobowigzana jest dbaé o sprawnos¢ srodkow ochrony
indywidualnej oraz nadzorowac ich stosowanie przez pracownikéw zgodnie z przeznaczeniem, a takze
dopilnowa¢, aby pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie higieniczno-
sanitarnym.

§ 10. 1. Konserwacje, naprawe¢ oraz pranie odziezy roboczej powierza si¢ pracownikowi.

2. Pracodawca nie moze powierzy¢ pracownikowi prania odziezy roboczej, ktora ulegla skazeniu
srodkami chemicznymi, promieniotwdrczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

§ 11. Za pranie odziezy roboczej Instruktorowi Nauki Zawodu przystuguje ekwiwalent w postaci:
a) Proszek do prania — 1 x w miesigcu — 300 g.
§ 12. Pracownikom nie przysluguje mozliwo$¢ zamiany srodkéw na ekwiwalent pieniezny.

§ 13. 1. Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych kartach
ewidencyjnych wyposazenia, ktore prowadzi pracownik ds. kadr i ptac.

2. Przejecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w karcie.
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Zatgceznik Nr 3 do Zarzgdzenia Nr 6/2020

Kierownika Centrum Integracji Spolecznej

W Rzyszczewie

z dnia 1 czerwca 2020 r.

TABELA NORM I ZASAD PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W RZYSZCZEWIE

Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany Limit kwotowy
R — odziez i obuwie robocze okres
uzywalnosci
O - ochrona indywidualna
1. R-Kurtka zimowa 24 miesiace 120 zi
2. R -spodnie 12 miesiecy 100 zi
3. R - Podkoszulek 6 miesiecy 20 z1
4. R-czapka 24 miesiace 30 zt
ocieplana
5. R-czapkaz
daszkiem
1 | Instruktor Nauki 6. R-bluza 12 miesiecy 50 z1
Zawodu
7. R -trzewiki 12 miesiecy 100 zt
8. R-—gumowce 24 miesiace 80 zt
9. O -rekawice Do zuzycia 10 z}
robocze
10. O — Kurtka/ Do zuzycia 60 z1
peleryna
przeciwdeszczowa
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11. O - okulary Do zuzycia 20 z1
ochronne

12. O - ostona twarzy i Do zuzycia 30 zt
stuchu

13. O — przylbica (do Do zuzycia 20 zt

koszenia trawy)

14. O — kamizelka Do zuzycia 15z

odblaskowa

15. O - kask ochronny Do zuzycia 50 z1




