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REGULAMIN NABORU I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,,Gotowi do pracy z Centrum Integracji Spolecznej w Rzyszczewie”

Zadania podejmowane w Centrum Integracji Spolecznej sa zgodne z ustawg o zatrudnieniu
socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r. ( Dz.U. z 2020, poz. 176).

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

§1

Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w projekcie: ,,Gotowi do pracy z Centrum
Integracji Spotecznej w Rzyszczewie”.

Projekt realizowany jest przez Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie jednostke budzetows
Gminy Stawno w ramach 7 Osi Priorytetowej Wiaczenie Spoteczne, Dziatanie 7.2 Wsparcie dla
tworzenia podmiotow integracji spolecznej oraz podmiotdéw dziatajacych na rzecz aktywizacji
spoteczno — zawodowej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.

Catkowita warto$¢ projektu wynosi 1 365 385,12 zt

Warto$¢ dofinansowania z EFS wynosi 1 292 035,42 zt

Projekt realizowany jest od 01.10.2020 r. do 30.09.2023 r.

Biuro projektu znajduje si¢ W Gminie Stawno, ul. Marii Curie — Sktodowskiej 9, 76-100 Stawno,
pokoj nr 63.

Siedziba Centrum Integracji Spotecznej znajduje si¢ w Rzyszczewie 40/12, 76-100 Stawno

§2

Postanowienia ogélne

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

Organizatorze / Wnioskodawcy CIS - rozumie si¢ przez to Centrum Integracji Spolecznej
w Rzyszczewie

Projekcie — rozumie si¢ przez to projekt pn. ,,Gotowi do pracy z Centrum Integracji Spotecznej
w Rzyszczewie”, O$ VII. Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 7.2 Wsparcie dla tworzenia podmiotow
integracji spotecznej oraz podmiotéw dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodoweyj,
wspotfinansowanym przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata
2014-2020.

Uczestniku projektu / grupie docelowej — rozumie si¢ przez to osobe (kobiete, megzczyzng), ktora
zostata zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie

§3
Cel szczegolowy RPO WZ

Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spolecznym zwiekszajaca ich
zatrudnienie.
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Cel glowny

Celem glownym projektu jest zwieckszenie szans na zatrudnienie 45 osob zagrozonych ubostwem i/lub
wykluczeniem spotecznym, mieszkancow Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, powiatu stawienskiego
dzieki uczestnictwu w CIS poprzez wsparcie spoteczne i zawodowe do 30.09.2023 r.
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§4

Kryteria udzialu w projekcie:

1) Grupe docelowa projektu stanowi 45 oséb (24 kobiet i 21 mezczyzn) mieszkancéw powiatu
stawnienskiego w Wojewodztwie Zachodniopomorskim, ktore w momencie rekrutacji oraz
rozpoczecia udzialu w pierwszej formie wsparcia w Projekcie sg:

e w wieku aktywnos$ci zawodowe;j,

e zamieszkuja w powiecie stawienskim w Wojewoddztwie Zachodniopomorskim,

e Kkorzystajg ze $wiadczen pomocy spotecznej (w tym osoby dlugotrwale korzystajace),

e kwalifikujace si¢ do uzyskania pomocy spotecznej, w tym osoby niepelnosprawne
zamieszkate na terenie powiatu stawienskiego, spetniajace warunki z art. 1 ust. 2 ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym, w szczeg6lnosci:

o 0soby bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
osoby uzaleznione od alkoholu,

0soby uzaleznione od narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych,

osoby chore psychicznie,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

0soby zwolnione z zaktadu karnego, majace trudno$ci w integracji ze Srodowiskiem,

uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji,

0soby niepetnosprawne.

O O 0O O O O O

2) Uczestnikami projektu nie moga by¢ osoby, ktore maja prawo do:
e zasilku dla bezrobotnych
e zasitku przedemerytalnego
e $wiadczenia przedemerytalnego
e renty strukturalnej
e renty z tytutu niezdolnosci do pracy
e emerytury
e nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego

§5

Procedura rekrutacji do Centrum

1. Whniosek o skierowanie do uczestnictwa w CIS moze zlozy¢ osoba zainteresowana, przedstawiciel
ustawowy 0soby zainteresowanej, zaktad lecznictwa odwykowego, PCPR, OPS.
e 0soba kierowana musi wyrazi¢ zgode na uczestnictwo w zajeciach;
e whniosek podlega zaopiniowaniu przez pracownika socjalnego OPS wlasciwego dla miejsca
zamieszkania lub pobytu osoby kierowanej po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu
srodowiskowego;

2. Kandydat na Uczestnika Centrum wypetnia formularz zgloszeniowy oraz wymagane o$wiadczenia
stanowigce zalaczniki do niniejszego Regulaminu.
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3. ETAPI
a) Komisja w sktadzie (Kierownik CIS oraz pracownik socjalny CIS) dokonuja oceny formalnej
ztozonych wnioskow.

4. ETAPII
a) Weryfikacja punktowa — ustalono nastepujace Kryteria:
- niski dochod na jednego cztonka rodziny tj. ponizej kwoty 528 zt / + 5 pkt.
- okres pozostawania bez zatrudnienia — 12 miesigcy — 1 pkt, za kazdy kolejny rok + 1 pkt.

W przypadku niskiego dochodu weryfikacja spetnienia kryteriow na podstawie oswiadczenia kandydata,
a w przypadku pozostawania bez zatrudnienia o$wiadczenie uczestnika.

Do udzialu w projekcie zakwalifikowane beda osoby z najwyzsza liczba punktow, a w przypadku
uzyskania rownej liczby punktow decydowaé bedzie kolejnos¢ zgloszen. Kryteria punktacji maja na celu
wytonienie w I-szej kolejnosci 0séb w najwigkszym stopniu wymagajacych wsparcia w ramach projektu.

W wyniku rekrutacji zostanie wytonionych 15 oséb w 2020 r. (I edycja), 15 osob w 2021 r. (1l edycja)
i 15 0sob w 2022 r. (11l edycja) — zakwalifikowanych do projektu. Dodatkowo zostanie sporzadzona lista
rezerwowa.

5. W przypadku zakwalifikowania do uczestnictwa w zajeciach Centrum kandydat zostaje
powiadomiony o terminie rozpoczecia zaje¢. Informacje moga byé przekazywane telefonicznie,
mailowo lub listownie.

§6

Program uczestnictwa w zajeciach

1. Z zakwalifikowanymi uczestnikami zostaje podpisany Indywidualny Program Zatrudnienia
Socjalnego, zwany dalej Programem, na okres probny, tj. jeden miesigc, ktory podlega uzgodnieniu
z Kierownikiem OPS wtasciwym dla miejsca zamieszkania uczestnika.

2. Kazdy uczestnik przed rozpoczeciem zaje¢ jest kierowany do lekarza medycyny pracy celem
otrzymania zaswiadczenia potwierdzajacego zdolnos¢ do udziatu w warsztatach oraz odbywa
szkolenie z zakresu BHP, przeciwpozarowe i instruktaz stanowiskowy.

3. Kazdy z uczestnikow odbywa konsultacje z psychologiem i doradcg zawodowym w celu okreslenia
odpowiedniej §ciezki reintegracji .

4. Program uczestnictwa w Centrum obejmuje:
a) okres probny trwajgcy 1 miesiac,
b) okres realizacji programu Centrum (po pomySlnym zakonczeniu okresu probnego) — do
11 miesigcy z mozliwoscia przedtuzenia na wniosek lub po zasiggnigciu opinii pracownika
socjalnego Centrum do 6 miesigCy.

5. Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne. Uczestnicy sa zobowigzani przebywaé na zajgciach
przeprowadzanych przez Centrum w godzinach ustalonych w harmonogramie. Dzienny czas zajec¢
nie moze by¢ krotszy niz 6 godzin zegarowych, tj. 7 dydaktycznych (45 min. zegarowych) i nie
dhuzszy niz 8 godzin zegarowych, tj. 9 dydaktycznych.
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§7

Formy wsparcia

Reintegracja spoleczna:

spotkania z psychologiem,

spotkania z doradca ds. uzaleznien,

doradztwo prawne,

doradztwo socjalne,

doradztwo zawodowe,

doradztwo w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego,
warsztaty dbania o wizerunek,

warsztaty udzielania pierwszej pomocy,

aktywna integracja wiaczajaca zdrowotnie.

Reintegracja zawodowa:

ogrodniczy-zaktadanie i pielegnacja ogrodow,
krawiecki,
kursy podnoszace kwalifikacje i kompetencje wg potrzeb uczestnikow.

Zapewnienie dojazdu uczestnikom, badz zwrot kosztow dojazdu.

Wyplata swiadczenia integracyjnego.
Ubezpieczenie NNW.

§8

Swiadczenie integracyjne

Swiadczenie integracyjne dla uczestnikéw Centrum:

a)

b)

d)

f)

jest $wiadczeniem pienigznym wyplacanym uczestnikowi Centrum Integracji Spotecznej
w Rzyszczewie w ramach Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.

w okresie probnym stanowi 50% zasitku dla bezrobotnych, natomiast w pozostatym okresie
realizacji Programu $wiadczenie integracyjne stanowi 100% zasitku dla bezrobotnych. Od
swiadczenia integracyjnego potracany jest podatek dochodowy od oséb fizycznych.

jest wyptacane przez Centrum w okresach miesigcznych z dotu, za pierwszy miesiac uczestnictwa
(okres probny) wyptacane jest uczestnikowi z dotu, do dziesigtego dnia nastgpnego miesigca.
W przypadku, gdy w tym samym miesigcu zachodza jednoczes$nie okres probny i wihasciwy,
$wiadczenie integracyjne naliczane jest proporcjonalnie w stosunku do ilosci przepracowanych
dni w ramach okresu probnego i wiasciwego. Po okresie probnym $wiadczenie integracyjne,
nalezne za dany miesigc kalendarzowy, wyplacane z dotu, do dziesigtego nastgpnego miesigca, za
ktory §wiadczenie integracyjne przystuguje.

ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecno$ci uczestnika na
zajeciach, trwajacej nie dtuzej niz 3 dni w miesiacu,

ulega zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika na
zajeciach, w tym z tytutu opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

ulega zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzien niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach, z powodu
choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim, jednak nie dtuzej niz 14 dni. Za kazdy kolejny
dzien nieobecnosci na zajgciach w Centrum $wiadczenie nie przyshuguje.
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za dany miesigc nie przyshuguje w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, trwajacej
dtuzej niz 3 dni w miesiacu,

wyplaty §wiadczenia integracyjnego dokonuje si¢ w oparciu o wniosek ztozony przez uczestnika
Centrum na konto wskazane przez uczestnika lub w kasie Banku.

W okresie uczestnictwa w zajgciach, Kierownik Centrum moze przyzna¢ uczestnikowi motywacyjna
premi¢ integracyjng, biorgc pod uwage aktywna postawe 1 postgpy w reintegracji spolecznej
i zawodowej w wysokosci nie wyzszej niz 50% $wiadczenia integracyjnego.

2)

b)

motywacyjna premia integracyjna jest przyznawana na wniosek instruktora reintegracji
zawodowej i po jego pozytywnym zaopiniowaniu przez pracownika socjalnego;

motywacyjna premia integracyjna wyptacana jest uczestnikowi w dacie wyptaty $wiadczenia
integracyjnego przystugujacego mu za dany miesigc. Wyptata premii nastgpuje na rachunek
bankowy wskazany przez uczestnika lub w kasie Banku.

§9

Procedura przyznawania dni wolnych od zaje¢:

a)

b)

c)

Kierownik moze udzieli¢ uczestnikowi do 6 dni wolnych od zaje¢ w Centrum, za ktore
przystuguje $wiadczenie integracyjne w petnej wysokosci. Prawo do urlopu uczestnik nabywa po
miesigcu probnym.

Uczestnik ubiegajacy si¢ o dzien wolny od zaje¢ w Centrum sktada w siedzibie CIS wniosek
urlopowy minimum na jeden dzien przed planowanym urlopem.

Pracownik ds. kadr i ptac na biezaco prowadzi ewidencje udzielonych dni wolnych od zaje¢
w Centrum, ktore wpisuje w karte dni wolnych od zaje¢ w Centrum uczestnika.

Spoznienia i nieobecnosci uczestnika:

a)

b)

c)

d)

€)
f)

uczestnik, ktory spoznit si¢ na zajecia w Centrum powinien natychmiast po przybyciu zgtosi¢ si¢

do prowadzacego zajecia, instruktora lub pracownika socjalnego i poinformowaé o przyczynie

spoznienia.

uczestnik moze zwolnic¢ si¢ z czesci zaje¢ jedynie w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach

za zgoda prowadzacego zajecia. W tym celu powinien wystosowaé pisemna prosbe.

Usprawiedliwienie nieobecnosci uczestnika nast¢puje na podstawie prosby lub notatki stuzbowe;j

prowadzacego.

w przypadku choroby usprawiedliwienie niecobecno$ci na zajeciach w Centrum nastgpuje na

podstawie zwolnienia lekarskiego (druk ZUS ZLA). Uczestnik niezwlocznie osobiscie lub

telefonicznie informuje instruktora grupy lub sekretariat o zwolnieniu lekarskim oraz

zobowigzany jest doreczy¢ dokument w terminie dwoch dni od daty jego wystawienia.

Pracownicy Centrum maja mozliwo$¢ kontroli uczestnika, ktory przebywa na zwolnieniu

lekarskim.

w przypadku wypadku lub choroby czlonka rodziny, wymagajagcego sprawowania przez

uczestnika osobistej opieki — usprawiedliwienie nastepuje na podstawie druku ZUS ZLA.

w innych naglych wypadkach Kierownik Centrum indywidualnie podejmuje decyzje

0 usprawiedliwieniu nicobecnosci uczestnika.

w przypadku, gdy uczestnik nie powiadomi 0 przyczynie swojej nieobecnosci instruktor jest

zobowigzany do godziny 10.00 powiadomic¢ o tym fakcie bezposredniego przetozonego:

e instruktor ustala przyczyne¢ nieobecnosci uczestnika. Moze w tym celu wykorzysta¢ kontakt
telefoniczny lub osobisty z uczestnikiem lub cztonkiem jego rodziny,
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e jezeli uczestnik jest nieobecny z powodu choroby jest zobowigzany w ciggu 2 dni od daty jej
wystapienia dostarczy¢ zwolnienie lekarskie do siedziby Centrum,

e gdy nieobecno$¢ jest niecusprawiedliwiona instruktor sporzadza notatke stuzbowa, a sprawa
dalej zajmuja si¢ pracownicy reintegracji spoteczne;.

e w przypadku gdyby nie udato si¢ nawigza¢ kontaktu kolejne proby podejmuje pracownik
Socjalny. Strona | 6

3. Procedura oznaczania dni nicobecnych uczestnikow w zajgciach CIS:
W przypadku nieobecno$ci uczestnika na zajeciach w CIS maja zastosowanie nastgpujgce symbole/
oznaczenia zamieszczane w listach obecnosci:
U — dni wolne od zaj¢¢ w CIS, o ktorych mowa w art. 15 ust. 6a ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
C — nieobecno$¢ usprawiedliwiona spowodowana choroba i potwierdzong zaswiadczeniem lub
zwolnieniem lekarskim,
Cop — nieobecno$é¢ usprawiedliwiona spowodowana chorobg cztonka rodziny
i potwierdzong zaswiadczeniem lub zwolnieniem lekarskim,
NN — nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,
NU — nieobecnos¢ usprawiedliwiona,
S —spbznienie.

§ 10

Obowiazki i uprawnienia uczestnikow

.  Uczestnik Centrum jest obowigzany w szczegolnosci do:
1. uczestniczenia w zajeciach wskazanych w Programie i prowadzonych w Centrum,
2. dbania o higieng osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek w miegjscu realizowanych zajec,
3. wypetniania wymaganych dokumentow, w szczegdlnosci kwestionariuszy, ankiet ewaluacyjnych,
ktore beda stuzyly okresowym ocenom efektywnosci reintegracji zawodowej i spolecznej,
4. udzielania pelnych informacji dotyczacych wlasnej sytuacji materialno — bytowej oraz realizacji
Programu,
udzielania informacji dotyczacych funkcjonowania rodziny w srodowisku,
przestrzegania zasad BHP,
wspolpracy z pracownikami Centrum,
zachowania tajemnicy w zwigzku z czynno$ciami wykonywanymi podczas realizacji Programu,

© © NG

poinformowania o podjeciu zatrudnienia w trakcie realizacji Programu,

10. uczestniczenia w terapii odwykowej, w grupie wsparcia w przypadku uzaleznienia od alkoholu,
narkotykéw, badz innych $rodkow psychoaktywnych,

11. przestrzegania zakazu palenia tytoniu w siedzibie Centrum z wyjatkiem miejsc do tego celu

wyznaczonych.

1. Uczestnik ma prawo do:

1. uczestniczenia w zajeciach z reintegracji zawodowej i spotecznej zgodnie z IPZS,

2. bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa, w tym otrzymania $rodkéw ochrony
indywidualnej, szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przeprowadzenia
odpowiednich badan lekarskich,

3. Uubezpieczenia z tytulu wypadku w trakcie pobytu w Centrum,

4. odziezy roboczej dostosowanej do profilu zawodowego grupy, ktora otrzymuje po miesiagcu
probnym,
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5. nieodptatnie jednego positku dziennie lub deputatu zywnosciowego w formie artykutow
zywnos$ciowych przekazywanych w pakiecie zywnosciowym,
6. pomocy w uzyskaniu zatrudnienia,

~

$wiadczenia integracyjnego w odpowiedniej wysokosci,

8. do 6 dni wolnych od zaje¢ w Centrum na wniosek uczestnika, za ktory przystuguje swiadczenie
integracyjne w pelnej wysokosci.

§ 11

|. Zaprzestanie realizacji Programu nastepuje w przypadku:

1. stwierdzenia przez Kierownika Centrum, Ze nastgpilo uporczywe naruszanie przez uczestnika
postanowien Programu, uniemozliwiajagce jego dalsza realizacje. Przez uporczywe naruszenie
postanowien Programu rozumie si¢ nieprzestrzeganie regulaminu uczestnictwa, w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

stawianie si¢ na zajecia w stanie po spozyciu alkoholu, innych srodkéw psychoaktywnych
lub spozywanie alkoholu, innych srodkéw psychoaktywnych miejscu zaje¢ w czasie zajec
(naruszenie obowiazku trzezwosci w Centrum),

opuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,

samowolne uchylanie si¢ od zaje¢ tj. odstapienie od zaj¢¢ bez zadnych usprawiedliwionych
przyczyn,

niestawienie si¢ na zajgcia bez powiadomienia Centrum we whasciwym terminie,

zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu zaje¢ i w czasie zajec,

niewlasciwy stosunek do przetozonych oraz uczestnikow,

niewykonywanie polecen przetozonego,

zabor mienia Centrum,

brak czynnego udziatu w procesie reintegracji zawodowej i spotecznej,

nie realizowanie zaje¢ z reintegracji zawodowej i spotecznej spowodowane zwolnieniem
lekarskim uniemozliwiajacym realizacj¢ Programu.

2. trwalego opuszczenia przez uczestnika zaje¢ w Centrum,
3. os$wiadczenia uczestnika o odstgpieniu od realizacji Programu.

Il. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 oraz 2 niniejszego paragrafu decyzje o rozwigzaniu
Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego podejmuje Kierownik Centrum.

I1l. Od decyzji Kierownika Centrum, o ktérej mowa w pkt. II przystuguje uczestnikowi skarga do sadu
administracyjnego.

§ 12

Zakonczenie realizacji Programu nastgpuje w dniu, w ktorym uczestnik podjat zatrudnienie na warunkach

przewidzianych w przepisach prawa pracy lub podjat dziatalno$¢ gospodarcza, albo w dniu, w ktoérym
uptynat okres uczestnictwa w zajeciach.

§13
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik Centrum wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych oraz wizerunku, do
celow zwigzanych z realizacja Projektu ,,Gotowi do pracy z Centrum Integracji Spolecznej
w Rzyszczewie” przez Centrum Integracji Spolecznej w Rzyszczewie.
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2. Dane osobowe, 0 ktorych mowa w ust. 1 przechowywane sg zgodnie z obowigzujacymi regulacjami
prawnymi.

3. Dane osobowe gromadzone i przechowywane sg do celow zwigzanych z realizacja ww. projektu.

§ 14
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Decyzje w sprawach nieuregulowanych w Regulaminie oraz w sytuacjach spornych podejmuje
Kierownik Centrum.

§15

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz.U. z 2020, poz. 176).

§ 16

Zmiany regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik Centrum Integracji Spotecznej
w Rzyszczewie
Lidia Siarnecka — Roman

Rzyszczewo, dnia 17.09.2020 r.

Zalaczniki:
1. Whniosek o skierowanie do udziatu w zajgciach - zatacznik nr 1;

Formularz zgtoszeniowy — zatacznik nr 2;
Oséwiadczenie o dochodzie — zatgcznik nr 3;
Os$wiadczenia — zatacznik nr 4;
Os$wiadczenie o ubezpieczeniu — zatgcznik nr 5;

Os$wiadczenie o ubezpieczeniu — zalgcznik nr 6;

Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody — zalgcznik nr 7,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przekazanie informacji — zatacznik nr 8.
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