. CENTRUM INTEGRACJI
SPOLECZNEJ

w Rzyszczewie

REGULAMIN NABORU | UCZESTNICTWA W ZAJECIACH
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W RZYSZCZEWIE

Zadania podejmowane w Centrum Integracji Spolecznej sa zgodne z ustawg o zatrudnieniu
socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r. ( Dz.U. z 2022, poz. 218). Centrum prowadzi zajecia z
reintegracji spolecznej oraz zawodowej

§1

Postanowienia ogélne

1) Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w zajg¢ciach Centrum Integracji Spotecznej w
Rzyszczewie.
2) Siedziba Centrum Integracji Spotecznej znajduje si¢ w Rzyszczewie 15B, 76-100 Stawno

§2

Postanowienia ogélne

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) CIS - rozumie si¢ przez to Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie

2) Centrum - rozumie si¢ przez to Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie

3) Kierowniku —rozumie sie przez to Kierownika Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie

4) Uczestniku — rozumie si¢ przez to osobe (kobietg, mezczyzne), ktora zostata zakwalifikowane do
uczestnictwa w zajeciach.

5) Programie — rozumie si¢ przez to Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego

6) IPZS- rozumie si¢ przez to Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego

7) Ustawa — rozumie sie przez to ustawe z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym ( Dz.
U. z 2022, poz. 218)

§3

Kryteria udzialu w zajeciach:

1) Uczestnikami Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie moga by¢ osoby:
e w wieku aktywno$ci zawodowe;j,
e zamieszkuja w powiecie stawienskim w Wojewodztwie Zachodniopomorskim,
e 0soby bezdomne realizujace indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
e 0soby uzaleznione od alkoholu,
e 0soby uzaleznione od narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych,
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0soby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisbw o ochronie zdrowia
psychicznego,

osoby dtugotrwale bezrobotne, w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

0soby zwolnione z zaktadu karnego, majace trudnos$ci w integracji ze srodowiskiem, w
rozumieniu przepisOw pomocy spotecznej,

uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow o pomocy
spotecznej,

osoby niepelnosprawne, W rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

2) Uczestnikami zaje¢¢ nie moga by¢ osoby, ktore maja prawo do:

zasitku dla bezrobotnych

zasitku przedemerytalnego

swiadczenia przedemerytalnego

renty strukturalnej

renty z tytutu niezdolnosci do pracy

emerytury

nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego

§4

Procedura rekrutacji do Centrum

1. Wniosek o skierowanie do uczestnictwa w CIS moze zlozy¢ osoba zainteresowana, przedstawiciel
ustawowy osoby zainteresowanej, zaktad lecznictwa odwykowego, PCPR, OPS lub Centrum Ustug
Spotecznych

osoba kierowana musi wyrazi¢ zgod¢ na uczestnictwo w zajeciach;

wniosek podlega zaopiniowaniu przez pracownika socjalnego OPS, a w przypadku
przeksztatcenia OPS w Centrum Ushlug Spotecznych — przez pracownika socjalnego Centrum
Ushlug Spotecznych wilasciwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby kierowanej po
uprzednim przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego ( rodzinnego);

2. Kandydat na Uczestnika Centrum wypelnia kwestionariusz zgtoszeniowy stanowigcy zatacznik do
niniejszego Regulaminu.

3. Komisja w sktadzie (Kierownik CIS oraz pracownik socjalny CIS) dokonuja oceny formalnej
ztozonych kwestionariuszy.

O zakwalifikowaniu do udzialu w zajeciach bedzie decydowala kolejno$é zgloszen.

4. W przypadku zakwalifikowania do wuczestnictwa w zajeciach Centrum kandydat zostaje
powiadomiony o terminie rozpoczecia zaje¢. Informacje moga by¢ przekazywane telefonicznie,
mailowo lub listownie.
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§5

Program uczestnictwa w zajeciach

1. Kierownik Centrum przyjmuje osobe skierowang do Centrum po podpisaniu z nig indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego, w uzgodnieniu z kierownikiem osrodka pomocy spotecznej, a w
przypadku przeksztatcenia o$rodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie
przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych — dyrektorem centrum ustug spotecznych, wiasciwego dla miejsca zamieszkania lub
pobytu tej osoby.

2. Kazdy uczestnik przed rozpoczeciem zaje¢ jest kierowany do lekarza medycyny pracy celem
otrzymania zaswiadczenia potwierdzajacego zdolnos¢ do udziatu w warsztatach oraz odbywa
szkolenie z zakresu BHP, przeciwpozarowe i instruktaz stanowiskowy.

3. Kazdy z uczestnikoéw odbywa konsultacje z pracownikiem socjalnym zawodowym w celu okreslenia
odpowiedniej $ciezki reintegracji .

4. Program uczestnictwa w Centrum obejmuje:

a) okres probny trwajacy 1 miesigc, po pomyslnym zakonczeniu okresu probnego kierownik
Centrum kwalifikuje uczestnika do uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o czym informuje
kierownika os$rodka pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztalcenia osrodka pomocy
spotecznej W centrum ustug spotecznych — dyrektora centrum ustug spotecznych.

b) okres uczestnictwa w zajeciach Centrum moze trwaé¢ do 11 miesiecy. Jezeli analiza stanu
realizacji programu uzasadnia potrzebe przedtuzenia okresu uczestnictwa w zajeciach w
Centrum, takze w przypadku tworzenia spoldzielni socjalnej lub podjgcia dziatalnosci
gospodarczej przez uczestnika zaje¢ w Centrum, kierownik Centrum, na wniosek lub po
zasiggnigciu opinii pracownika socjalnego Centrum, moze przedluzy¢ okres uczestnictwa w
zajeciach o dodatkowy okres nie przekraczajacy 12 miesiecy.

5. Uczestnictwo w zajeciach jest bezptatne.

§6
Czas uczestnictwa w zajeciach CIS

1. Czas tygodniowego pobytu uczestnika w Centrum nie moze by¢ krdtszy niz 30 godzin i nie
dtuzszy niz 40 godzin, z zastrzezeniem odpowiedniego stosowania art. 15 ust.2 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych ( dz. U. z 2021 r. poz.573 i 1981), w zakresie wymiaru czasu pobytu
uczestnika bedacego jednocze$nie osoba niepelmosprawng zaliczana do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.
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2. Czas uczestnictwa w zajeciach reintegracji zawodowej poza terenem CIS w okresie probnym i
uczestnictwa nie moze by¢ dluzszy niz 7 godzin zegarowych i miesci¢ si¢ w przedziale
godzinowym 7.30 — 15.00.

3. Godziny i dni uczestnictwa mogg ulec zmianie. Obejmuje to zwlaszcza dziatalno$é promocyjng
np., festyny, uroczystosci, wyjazdy.

4. Godziny uczestnictwa w dni wolne i nadgodziny rejestruje instruktor zawodu oraz Inspektor ds.
kadr i ptac.

5. W przypadku wystapienia nadgodzin Uczestnik ma prawo do odbioru godzin w porozumieniu z
instruktorem nauki zawodu oraz pracownikiem socjalnym w terminie i czasie przez niego
wybranym, jednak nie pdzniej niz do konca rozliczenia kwartatu.

§6

Formy wsparcia

Reintegracja spoleczna:

o doradztwo socjalne,

o doradztwo w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego,
e warsztaty dbania o wizerunek,

Reintegracja zawodowa:

o Warsztat sprzatajacy

e Warsztat ogrodniczy — zaktadanie i pielegnacja ogrodow
e Warsztat krawiecki

Zwrot kosztéw dojazdu.
Wyplata swiadczenia integracyjnego.
Ubezpieczenie NNW.

§7

Swiadczenie integracyjne

Swiadczenie integracyjne dla uczestnikow Centrum:

a) jest S$wiadczeniem pienigznym wyptacanym uczestnikowi Centrum Integracji Spotecznej
w Rzyszczewie w ramach Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.

b) W okresie probnym oraz w okresie uczestnictwa w zajgciach w Centrum, kierownik Centrum
przyznaje, na wniosek uczestnika $wiadczenie integracyjne w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych.

C) jest wyplacane przez Centrum w okresach miesi¢cznych z dotu.
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Swiadczenie integracyjne za niepelny miesigc uczestnictwa ustala sie dzielac kwote $wiadczenia
przez 30 i mnozac przez liczb¢ dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory
swiadczenie to przystuguje.

ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecno$ci uczestnika na
zajeciach, trwajacej nie dtuzej niz 3 dni w miesiacu,

ulega zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci uczestnika na
zajeciach, w tym z tytutu opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

ulega zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzien niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach, z powodu
choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim, jednak nie dituzej niz 21 dni w okresie
uczestnictwa. Za kazdy kolejny dzien nieobecnosci na zajeciach w Centrum $wiadczenie nie
przyshuguje.

za dany miesigc nie przystuguje w przypadku nicusprawiedliwionej nicobecnosci, trwajacej
dtuzej niz 3 dni w miesiacu,

wyplaty $wiadczenia integracyjnego dokonuje si¢ w oparciu o wniosek ztozony przez uczestnika
Centrum na konto wskazane przez uczestnika lub w kasie Banku.

W okresie uczestnictwa w zajgciach, Kierownik Centrum moze przyzna¢ uczestnikowi motywacyjna

premie integracyjng, biorgc pod uwage aktywng postawe 1 postgpy w reintegracji spolecznej

i zawodowej w wysokosci nie wyzszej niz 100% $wiadczenia integracyjnego.

a)

b)

motywacyjna premia integracyjna jest przyznawana na wniosek instruktora reintegracji
zawodowej i po jego pozytywnym zaopiniowaniu przez pracownika socjalnego;

motywacyjna premia integracyjna wypltacana jest uczestnikowi w dacie wyptaty $wiadczenia
integracyjnego przystugujacego mu za dany miesiagc. Wyptata premii nastepuje na rachunek
bankowy wskazany przez uczestnika lub w kasie Banku.

§8

Procedura przyznawania dni wolnych od zaje¢:

a)

b)

c)

d)

Kierownik moze udzieli¢ uczestnikowi do 6 dni wolnych od zaje¢ w Centrum, za ktore
przystuguje $wiadczenie integracyjne w petnej wysokosci. Prawo do urlopu uczestnik nabywa w
okresie uczestnictwa.

W przypadku przedluzenia uczestnictwa uczestnik otrzymuje prawo do dodatkowych 6 dni
wolnych od =zaje¢. Wymiar dodatkowych dni jest ustalany proporcjonalnie do okresu
przedtuzenia uczestnictwa.

Uczestnik ubiegajacy si¢ o dzien wolny od zaje¢ w Centrum sktada w siedzibie CIS wniosek
urlopowy minimum na jeden dzien przed planowanym urlopem.

Pracownik ds. kadr i ptac na biezaco prowadzi ewidencje¢ udzielonych dni wolnych od zajec
w Centrum, ktoére wpisuje w karte dni wolnych od zaje¢ w Centrum uczestnika.

Spoznienia i nieobecnosci uczestnika:

a)

uczestnik, ktory spoznit si¢ na zajgcia w Centrum powinien natychmiast po przybyciu zgtosic¢ si¢
do prowadzacego zajecia, instruktora lub pracownika socjalnego i poinformowaé o przyczynie
spdznienia.
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uczestnik moze zwolni¢ si¢ z czesci zaje¢ jedynie w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach

za zgoda prowadzacego zajgcia.

w przypadku choroby usprawiedliwienie niecobecno$ci na zajeciach w Centrum nastgpuje na

podstawie zwolnienia lekarskiego (druk ZUS ZLA). Uczestnik niezwlocznie osobiscie lub

telefonicznie informuje instruktora grupy lub sekretariat o zwolnieniu lekarskim oraz

zobowigzany jest doreczy¢ dokument w terminie dwoch dni od daty jego wystawienia.

Pracownicy Centrum maja mozliwo$¢ kontroli uczestnika, ktory przebywa na zwolnieniu

lekarskim.

w przypadku wypadku lub choroby czlonka rodziny, wymagajacego sprawowania przez

uczestnika osobistej opieki — usprawiedliwienie nastepuje na podstawie druku ZUS ZLA.

w innych naglych wypadkach Kierownik Centrum indywidualnie podejmuje decyzje

0 usprawiedliwieniu nieobecnos$ci uczestnika.

w przypadku, gdy uczestnik nie powiadomi 0 przyczynie swojej nieobecnosci instruktor jest

zobowigzany do godziny 10.00 powiadomi¢ o tym fakcie bezposredniego przetozonego:

e instruktor ustala przyczyne¢ nicobecnosci uczestnika. Moze w tym celu wykorzysta¢ kontakt
telefoniczny lub osobisty z uczestnikiem lub cztonkiem jego rodziny,

e jezeli uczestnik jest nieobecny z powodu choroby jest zobowigzany w ciggu 2 dni od daty jej
wystgpienia dostarczy¢ zwolnienie lekarskie do siedziby Centrum,

e gdy nieobecno$¢ jest nieusprawiedliwiona instruktor sporzadza notatke stuzbowa, a sprawa
dalej zajmuja si¢ pracownicy reintegracji spoteczne;j.

o w przypadku gdyby nie udato si¢ nawigza¢ kontaktu kolejne proby podejmuje pracownik
socjalny.

Procedura oznaczania dni nieobecnych uczestnikow w zajeciach CIS:
W przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach w CIS maja zastosowanie nastgpujgce symbole/
oznaczenia zamieszczane w listach obecnosci:

U-—

dni wolne od zaje¢ w CIS, o ktorych mowa w art. 15 ust. 6a ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

C — nieobecno$¢ usprawiedliwiona spowodowana choroba i potwierdzong zaswiadczeniem lub
zwolnieniem lekarskim,

Cop — nieobecno$¢ usprawiedliwiona spowodowana chorobg cztonka rodziny

i potwierdzona zaswiadczeniem lub zwolnieniem lekarskim,

NN — nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,

NU — nieobecnos¢ usprawiedliwiona,

S — spoznienie.

§9

ObowigzKi i uprawnienia uczestnikow

Uczestnik Centrum jest obowigzany w szczegolnosci do:

1.
2.

uczestniczenia w zajeciach wskazanych w Programie i prowadzonych w Centrum,
dbania o higiene osobistg, wyglad zewnetrzny oraz porzadek w miejscu realizowanych zajec,
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wypetniania wymaganych dokumentow, w szczegdlnosci kwestionariuszy, ankiet ewaluacyjnych,
ktore beda stuzyly okresowym ocenom efektywnosci reintegracji zawodowe;j i spoteczne;,
udzielania petnych informacji dotyczacych wiasnej sytuacji materialno — bytowej oraz realizacji
Programu,

udzielania informacji dotyczacych funkcjonowania rodziny w srodowisku,

przestrzegania zasad BHP,

wspotpracy z pracownikami Centrum,

zachowania tajemnicy w zwigzku z czynnosciami wykonywanymi podczas realizacji Programu,
poinformowania o podjeciu zatrudnienia w trakcie realizacji Programu,

. uczestniczenia w terapii odwykowej, w grupie wsparcia w przypadku uzaleznienia od alkoholu,

narkotykéw, badz innych §rodkow psychoaktywnych,
przestrzegania zakazu palenia tytoniu w siedzibie Centrum z wyjatkiem miejsc do tego celu
wyznaczonych.

1. Uczestnik ma prawo do:

1.
2.

~

uczestniczenia w zajeciach z reintegracji zawodowe;j i spotecznej zgodnie z IPZS,

bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa, w tym otrzymania $rodkéw ochrony
indywidualnej, szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przeprowadzenia
odpowiednich badan lekarskich,

ubezpieczenia z tytutu wypadku w trakcie pobytu w Centrum,

odziezy roboczej dostosowanej do profilu zawodowego grupy, ktorg otrzymuje po miesiagcu
probnym,

nieodptatnie jednego positku dziennie lub deputatu zywnosciowego w formie artykutow
zywnos$ciowych przekazywanych w pakiecie zywnosciowym,

pomocy w uzyskaniu zatrudnienia,

$wiadczenia integracyjnego w odpowiedniej wysokosci,

do 6 dni wolnych od zaje¢ w Centrum na wniosek uczestnika, za ktory przystuguje swiadczenie
integracyjne w petnej wysokosci.

§11

|. Zaprzestanie realizacji Programu nastepuje w przypadku:

1.

stwierdzenia przez Kierownika Centrum, ze nhastgpito uporczywe naruszanie przez uczestnika

postanowien Programu, uniemozliwiajace jego dalsza realizacj¢. Przez uporczywe naruszenie

postanowien Programu rozumie sie nieprzestrzeganie regulaminu uczestnictwa, w szczegolno$ci:

a) stawianie si¢ na zajecia W stanie po spozyciu alkoholu, innych $rodkéw psychoaktywnych
lub spozywanie alkoholu, innych $rodkéw psychoaktywnych miejscu zaje¢ w czasie zajec¢
(naruszenie obowigzku trzezwosci w Centrum),

b) opuszczanie zajec¢ bez usprawiedliwienia,
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¢) samowolne uchylanie si¢ od zaj¢c tj. odstapienie od zaje¢ bez zadnych usprawiedliwionych
przyczyn,
d) niestawienie si¢ na zajecia bez powiadomienia Centrum we wlasciwym terminie,
€) opuszczenie stanowiska warsztatow bez zgody instruktora,
f) zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu zajec i w czasie zajgé,
g) niewlasciwy stosunek do przetozonych oraz uczestnikow,
h) niewykonywanie polecen przetozonego,
i) zabor mienia Centrum,
j) brak czynnego udziatu w procesie reintegracji zawodowej i spotecznej,
K) nie realizowanie zaje¢¢ z reintegracji zawodowej i spotecznej spowodowane zwolnieniem
lekarskim uniemozliwiajacym realizacj¢ Programu.
2. trwalego opuszczenia przez uczestnika zaje¢ w Centrum,
3. oswiadczenia uczestnika o odstgpieniu od realizacji Programu.

Il. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 oraz 2 niniejszego paragrafu decyzj¢ o rozwigzaniu
Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego podejmuje Kierownik Centrum.

I1l. Od decyzji Kierownika Centrum, o ktérej mowa w pkt. II przystuguje uczestnikowi skarga do sadu
administracyjnego.

§ 12
Zaprzestanie realizacji Programu

Zakonczenie realizacji Programu nastepuje w dniu, w ktorym uczestnik podjat zatrudnienie na warunkach
przewidzianych w przepisach prawa pracy lub podjat dziatalno$¢ gospodarcza, albo w dniu, w ktorym
uptynat okres uczestnictwa w zajeciach.

§13
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik Centrum wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych oraz wizerunku, do
celow zwigzanych z realizacjg dziatan CIS.

2. Dane osobowe, 0 ktorych mowa w ust. 1 przechowywane sg zgodnie z obowigzujacymi regulacjami
prawnymi.

3. Dane osobowe gromadzone i przechowywane sg do celow zwigzanych z realizacja ww. projektu.

§ 14

Decyzje w sprawach nieuregulowanych w Regulaminie oraz w sytuacjach spornych podejmuje
Kierownik Centrum.
§15
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W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz.U. z 2022, poz. 218).
§16

Zmiany regulaminu wymagaja formy pisemne;.

§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rzyszczewo, dnia 01.12.2023 r.

Kierownik Centrum Integracji Spotecznej
w Rzyszczewie
Lidia Siarnecka — Roman

Zalaczniki:
1. Whniosek o skierowanie do udziatu w zajeciach - zatacznik nr 1;
2. Kwestionariusz zgtoszeniowy — zatacznik nr 2;
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