ZARZADZENIE NR 4/2024
KIEROWNIKA CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W RZYSZCZEWIE

z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu ZFSS w Centrum Integracji Spolecznej w Rzyszczewie

Na podstawie art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych ( Dz. U. 2024 poz. 912) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Integracji
Spotecznej w Rzyszczewie.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 9/2022 dotyczace wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie z dnia 1 lipca 2022 .

§3
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Integracji Spotecznej
w Rzyszczewie wchodzi w zycie z dniem 01.07.2024 r.

Kierownik Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie

Lidia Siarnecka - Roman



Zalgcznik do Zarzqgdzenia Nr 4/2024
Kierownika Centrum Integracji Spolecznej w Rzyszczewie
z dnia 27 czerwca 2024 r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Integracji Spolecznej w Rzyszczewie,
zwany dalej ,,REGULAMINEM?” opracowany zostal na podstawie:

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 roku poz.
912),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz.
U. 22009 r. Nr 43 poz. 349),

obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim potroczu roku
poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” — nie p6zniej
niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

. Niniejszy Regulamin ustala:

1) zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,

2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen z funduszu,

3) przeznaczenie srodkéw funduszu,

4) zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych,

5) zasady powotywania i odwolywania komisji socjalnej, jej rolg w funkcjonowaniu w jednostce oraz jej
prawa i obowiazki,

6) postanowienia koncowe.

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, gdyz Fundusz jest funduszem spozycia
zbiorowego, co oznacza, ze niekorzystanie z ustug i Swiadczen organizowanych przy pomocy tego funduszu
nie uprawnia pracownikow i cztonkoéw ich rodzin do zadania ekwiwalentu.

Rozdzial 11
Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowiazkowego), naliczonego w stosunku do

przecigtnej planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby oso6b zatrudnionych w zakladzie
i skorygowanej na koniec tego roku, do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust.1, wynosi na jednego zatrudnionego — 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowe;.

W zaleznosci od sytuacji finansowej zaktadu pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym moze:

a) zwigkszaé wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 2, o 6,25% przeci¢tnego
wynagrodzenia miesi¢gcznego (odpis uznaniowy) na kazdg osobe¢ zatrudniong, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci;

b) zwigkszy¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, ktorym mowa w ust.2 na
kazdego emeryta lub renciste bytego pracownika zaktadu, w tym takze ze zlikwidowanych zakladow
pracy, objetego opieka socjalng zaktadu (na podstawie sporzadzonej imiennej listy emerytow i
rencistow objetych opieka socjalng zaktadu — odpis uznaniowy).



Rozdziat 111
Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen z funduszu

Do korzystania z funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1.

1.

Pracownicy zatrudnieni w Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie na podstawie umowy o pracg
(rowniez w okresie wypowiedzenia) bez wzgledu na rodzaj umowy (np.: na czas okreslony, na czas
zastgpstwa itp.), z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych innych niz
urlopy wychowawcze i dluzszych niz 30 dni;

Pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, wyboru, mianowania, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy i staz, z wylaczeniem pracownikoéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych innych niz
urlopy wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni;

Emeryci oraz rencisci — byli pracownicy zakladu, z ktérymi zaklad pracy rozwigzat stosunek pracy w
zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente;

Czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1 - 3:

a. wspotmatzonkowie prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe,

b. dzieci wlasne i przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci po
zmartym pracowniku - o ile nie ukonczyty 18 lat, a jezeli kontynuuja nauke w systemie stacjonarnym
(dziennym) — do jej ukonczenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25-go roku zycia i pozostaja na
wylacznym utrzymaniu pracownika; nauke dzieci po ukonczeniu 18 roku zycia do 25 roku zycia nalezy
udokumentowa¢ odpowiednim zaswiadczeniem lub kserokopia waznej legitymacji szkolnej badz
studenckiej;

¢. dzieci po zmartym pracowniku, lub bylym pracowniku (emerycie, renciscie) do ukonczenia 18 lat,
a uczace si¢ w systemie stacjonarnym (dziennym) do ukonczenia 25 lat, przy czym osoby te traca
uprawnienie do korzystania ze srodkow Funduszu w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

Wspotmatzonkowie zatrudnieni w Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie lub wspoimatzonkowie
byli pracownicy zaktadu wymienieni w pkt 3 (emeryci i renci$ci) moga korzysta¢ z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujacych im, jako cztonkom rodziny (np.: gdy
maz sktada wniosek o doptate do wczasdéw, zona traktowana jest, jako cztonek rodziny i odwrotnie),
co w praktyce oznacza, ze skorzystaja dwa razy w roku z okreslonego §wiadczenia, jesli to $wiadczenie
przystuguje raz w roku uprawnionemu pracownikowi i jego rodzinie.

W przypadku uprawnionego dziecka, ktérego oboje rodzice sa pracownikami lub bylymi pracownikami
Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie, dany rodzaj $wiadczenia przystuguje tylko jeden raz w roku.

Rozdzial IV
Przeznaczenie Srodkow funduszu

Srodki funduszu moga by¢é przeznaczane na:
a. dofinansowanie wczas6w organizowanych przez pracownikow we wilasnym zakresie — ,,wczasy pod
grusza” — na podstawie o§wiadczenia;
b. udzielenie pomocy finansowej w postaci bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej udzielanej w szczegoélnych
przypadkach losowych np. dlugotrwata choroba potwierdzona zaswiadczeniem lekarza specjalisty
o dhugotrwatej przewleklej chorobie lub orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, zgon czlonka
najblizszej rodziny (m3z, zona, dzieci), klgska zywiotowa, pozar, kradziez;
c. udzielenie pomocy finansowej lub materialno-rzeczowej w postaci bondéw §wiatecznych;

2. Wysokos$¢ $wiadczen wymienionych w punkcie 1 ppkt a, ¢ okresla tabela stanowiagca zatgcznik Nr 1 do

niniejszego Regulaminu.

Rozdzial V
Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

Przyznawanie $wiadczen z funduszu oraz ich wysokos¢ uzalezniona jest od $rodkéw finansowych
zgromadzonych na koncie funduszu.

W pierwszej kolejnosci i w najwyzszym wymiarze dostep do pomocy socjalnej majg osoby, ktore znajduja
si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej, a w szczego6lnosci osoby o niskim dochodzie
brutto na osob¢ w rodzinie.

Swiadczenia maja charakter uznaniowy i beda przyznawane na wniosek osoby uprawnionej (zatacznik nr 2,
nr 3, nr 4, do niniejszego regulaminu). Oznacza to, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub
przyznanie §wiadczenia w nizszej wysoko$ci, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych
roszczen.



4. Podstawa do przyznania doplaty lub dofinansowania §wiadczen wymienionych w rozdziale IV jest:

a. dla swiadczen wymienionych w pkt. 1 ppkt a, ¢ — $redni miesi¢gczny dochdd brutto przypadajacy na
cztonka rodziny obliczony na podstawie dochodéw wszystkich cztonkéw rodziny za ostatnie 3
miesigce przed zlozeniem wniosku o przyznanie Swiadczenia przez osobg uprawniong — wzor wniosku
stanowi odpowiednio Zalacznik Nr 2, Zatacznik Nr 3, Zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu;

b. dla $wiadczen wymienionych w pkt. 1 ppkt ¢ — $redni miesigczny dochod brutto przypadajacy na
cztonka rodziny obliczony na podstawie dochodéw wszystkich cztonkéw rodziny za ostatnie 3
miesigce przed ztozeniem wniosku o przyznanie §wiadczenia przez osob¢ uprawniong — wzor wniosku
stanowi Zatacznik Nr 5 do niniejszego regulaminu; wnioskodawca dotacza do wniosku dokumenty
potwierdzajace podstawe ubiegania si¢ o wskazang we wniosku pomoc. Wniosek o §wiadczenie sktada
osoba uprawniona, a w uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o przyznanie zapomogi moze
wystapi¢ bezposredni przetozony pracownika lub cztonek komisji socjalne;j.

5. Osoba uprawniona moze wnioskowa¢ o dofinansowanie wybranej z regulaminu formy wypoczynku dla
siebie i dla kazdego cztonka rodziny tylko 1 raz w roku, np. je$li osoba uprawniona korzysta
z dofinansowania do kolonii dla dziecka, nie moze juz dla tego samego dziecka otrzymaé¢ w tym samym roku
dofinansowania do wycieczki, obozu czy ,,wczasow pod grusza”.

6. Podstawa dofinansowania wypoczynku w przypadku kolonii, obozéw i wycieczek szkolnych bedzie faktura
(rachunek) lub zaswiadczenie od organizatora wypoczynku zatgczona do wniosku, a w przypadku ,,wczasow
pod grusza” zalaczona kopia wniosku urlopowego, na ktorej pracownik ds. kadr potwierdza korzystanie
przez pracownika z 14 dni kalendarzowych ciaglego urlopu wypoczynkowego.

Whiosek o dofinansowanie do urlopu powinien by¢ sktadany nie wczesniej niz miesigc przed rozpoczeciem
planowanego urlopu i nie pdzniej niz 2 tygodnie po jego wykorzystaniu.

7. Pracownik, sktadajacy wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS ma obowiazek wykaza¢ w o$wiadczeniu
faktyczng wysokos¢ wszystkich dochoddéw brutto (wynagrodzenia ze stosunku pracy i uméw cywilnych,
emerytury, renty, zasitki dla bezrobotnych, $wiadczenia i zasitki przedemerytalne, zasitki rodzinne
i pielggnacyjne, renty rodzinne, dochdd z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, stypendia) uzyskiwanych
przez osoby wspoélnie mieszkajace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

8. Pracodawca w porozumieniu z Komisja Socjalng moze sprawdzi¢ prawdziwos$¢ o§wiadczenia pracownika
o dochodzie w jego rodzinie. Osoba uprawniona, ktora zlozyta nieprawdziwe os$wiadczenie o wysokosci
dochodu uprawniajacego do doptaty z funduszu lub przediozyla sfatszowany dokument, traci prawo do
korzystania z funduszu w danym roku, a przyznane §wiadczenia podlegaja zwrotowi w catosci.

Rozdzial VI
Zasady powolywania i funkcjonowania Komisji Socjalnej

1. Komisje powotuje na czas okreslony Kierownik Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie w drodze
zarzadzenia

Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata od daty jej powotania.
3. W skfad Komisji wchodza: przewodniczacy, sekretarz, cztonkowie.

Kierownik Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie moze odwota¢ Komisje lub cztonka w drodze
zarzadzenia w przypadku razacego naruszenia przepisow dotyczacych Funduszu Socjalnego lub przepisow
porzadkowych.

5. Kadencja cztonka wygasa roéwniez w przypadku wygasnigcia stosunku pracy lub rezygnacji z cztonkostwa
w Komisji na podstawie oswiadczenia woli.

6. Posiedzenie Komisji zwotuje Przewodniczacy, ktory zapewnia sprawny 1 prawidtowy przebieg obrad
Komisji oraz rozdziela prace pomigdzy jej cztonkow.

Posiedzenie Komisji zwotywane sg w miar¢ potrzeb.
Decyzje Komisji podejmowane sg bezwzgledna wickszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow,
decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

9. Komisje¢ obowigzuje tajemnica obrad.



Rozdzial VII
Zadania Komisji Socjalnej

1. Do zadan Komisji nalezy biezgca analiza poniesionych wydatkdéw, wnioskowanie w sprawie ewentualnych
zmian w podziale $rodkéw Funduszu, opiniowanie wnioskdw o przyznanie $wiadczen socjalnych ich
weryfikowanie i prowadzenie ewidencji przyznanych §wiadczen z Funduszu.

2. Komisja przedktada kierownikowi Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie do zatwierdzenia plan
rzeczowo-finansowy podziatu na poszczeg6lne cele i rodzaje swiadczen w danym roku kalendarzowym nie
p6ézniej niz 14 dni od otrzymania danych z referatu ksiggowosci o wysokosci Funduszu w danym roku
zgodnie z Zalacznikiem Nr 5.

3. Komisja socjalna sporzadza roczne sprawozdanie z wykorzystania §rodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zgodnie z Zalacznikiem Nr 6 Regulaminu w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku i przedktada do podpisu Kierownika Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie.

4. Komisja Socjalna odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji Funduszu, wlasciwe weryfikowanie
czestotliwoscei udzielanych §wiadczen, sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji oraz zabezpieczenie
dokumentacji przed dostgpem osob nieuprawnionych.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

Srodkami funduszu administruje Kierownik Centrum Integracji Spolecznej w Rzyszczewie
Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszu przechodza na rok nastepny.
Podstawa prowadzonej dziatalno$ci socjalnej jest roczny plan finansowy funduszu socjalnego.
Whioski o przyznanie §wiadczen socjalnych nalezy sktada¢ do komisji socjalne;.

A e

Komisja socjalna dokonuje wstepnej oceny poprawno$ci wypetnienia wniosku. Wnioski nieprawidtowo,
badz niekompletnie wypetlione zwraca si¢ w celu ich uzupetnienia.

7. Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz roczny plan podziatu funduszu zatwierdza Kierownik
Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie.

8. Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw funduszu oraz przyznawania swiadczen socjalnych osobom
uprawnionym podejmuje Kierownik Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie w porozumieniu z
komisja socjalna.

9. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

Zalaczniki do Regulaminu:

Zatacznik Nr 1 — Tabela doptat z ZFSS

Zatacznik Nr 2 — Wniosek o dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego

Zatacznik Nr 3 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS (§wiadczenie rzeczowe lub finansowe, w tym bony)
Zatacznik Nr 4 — Wniosek o przyznanie zapomogi

Zatacznik Nr 5 — Roczny Plan Dochodow i Wydatkow ZFSS

Zatacznik Nr 6 — Roczne sprawozdanie z wykorzystania srodkow ZFSS



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie

Tabela doplat z ZFSS
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x 14 dni wynagrodzenia
. . 60% diety* do 20% najnizszego

IL | 2001 zt i powyzej x 14 dni wynagrodzenia

*Dieta — stawka diety krajowej, okre§lona w aktualnym Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 4/2024
Kierownika Centrum Integracji Spolecznej w Rzyszczewie

Imie i nazwisko miejscowosé, data

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego ze $rodkéw ZFSS.
Na urlopie wypoczynkowym przebywatam(em) /bede przebywac* w terminie . ...................

Ninigjszym o$wiadczam, ze w miesigcach . . ... ... ... .. . . i roku

cztonkowie mojej rodziny osiggneli nastgpujacy taczny dochdd brutto:

Dochody z umow o prace,
zlecen, o dzielo, zasitki,
Osoba Imie i nazwisko emerytury, renty, dochody
z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej itp.

Skladajgca oswiadczenie

Matzonek

Dzieci:

N | w N~

RAZEM

Obliczenie sredniomiesi¢cznego dochodu brutto na 1 osobe w rodzinie:

............................................. 33 MIESIGCE = ..o
tgczny dochod za ww. miesigce Sr. dochod miesigczny rodziny

Sr. dochod miesigczny ilos¢ cztonkow rodziny dochéd na 1 cztonka rodziny

Potwierdzam, Ze podane przeze mnie dane sq zgodne z prawdq oraz znane sq mi przepisy Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych o odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwych danych w tym
zakresie.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie
* niepotrzebne skresli¢



DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Wdniu ..o, odbylo si¢ posiedzenie Komisji ds. Funduszu Swiadczen Socjalnych

W sprawie rozpatrzenia niniejszego wniosku.

Podanie zaopiniowano pozytywnie / negatywnie* i wnioskuje si¢ o udzielenie dofinansowania w
kwocie e

(SHOWIIC: .o ).

Podpisy cztonkow Komisji:

Zatwierdzam przyznanie Swiadczenia

podpis Kierownika CIS

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 4/2024

Kierownika Centrum Integracji Spolecznej w Rzyszczewie

Imig i nazwisko

Prosze o przyznanie $wiadczenia z ZFSS w postaci:

1 bonéw $wigtecznych/srodkéw pienieznych

[J  s$wiadczenie w formie pomocy finansowe;

miejscowosé, data

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS

Imig i nazwisko dziecka

Data urodzenia

Niniejszym o$wiadczam, ze w miesigcach

mojej rodziny osiagneli nastg¢pujacy taczny dochodd brutto:

...................... roku czlonkowie

Osoba

Imie i nazwisko

Dochody z umow o prace, zlecen,
o dzielo, zasitki, emerytury, renty,
dochody z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej itp.

Sktadajgca oswiadczenie

Maitzonek

Drzieci:

RAZEM

Obliczenie Sredniomiesiecznego dochodu brutto na 1 osobe w rodzinie:

.............. : 3 miesigce =
tqczny dochod za ww. miesigce

Sr. dochod miesigczny ilos¢ cztonkow rodziny dochéd na 1 cztonka rodziny

Potwierdzam, Ze podane przeze mnie dane sq zgodne z prawdq oraz znane sq mi przepisy Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych o odpowiedzialnosci za zloienie nieprawdziwych danych w tym

zakresie.

* niepotrzebne skresli¢

Podpis sktadajgcego oswiadczenie



DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Wdniu ..o, odbylo si¢ posiedzenie Komisji ds. Funduszu Swiadczen Socjalnych

W sprawie rozpatrzenia niniejszego wniosku.

Podanie zaopiniowano pozytywnie / negatywnie* i wnioskuje si¢ o udzielenie dofinansowania w
kwocie e

(SHOWIIC: .o ).

Podpisy cztonkow Komisji:

Zatwierdzam przyznanie Swiadczenia

podpis Kierownika CIS

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 4/2024
Kierownika Centrum Integracji Spolecznej w Rzyszczewie

Imig i nazwisko miejscowos¢, data

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI
Prosz¢ o przyznanie zapomogi z tytutu:
o zdarzenia losowego (zgon cztonka rodziny, zalanie mieszkania, kradziez, pozar itp.)
o dlugotrwatej choroby
Krétki opis sytuacji:

Niniejszym o$wiadczam, ze w miesigcach . . . .. ... roku czlonkowie

mojej rodziny osiagneli nast¢pujacy taczny dochdd brutto:

Dochody z umow o prace, zlecen,
o dzielo, zasitki, emerytury, renty,
dochody z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej itp.

Osoba Imig i nazwisko

Skladajgca oswiadczenie

Matzonek

Dzieci:

RAZEM

Obliczenie Sredniomiesiecznego dochodu brutto na 1 osobe w rodzinie:

............................................. 3 MIESIGCE = oo
tqczny dochod za ww. miesigce Sr. dochod miesigczny rodziny

Sr. dochod miesieczny ilos¢ cztonkow rodziny dochéd na 1 cztonka rodziny

Potwierdzam, e podane przeze mnie dane sq zgodne 7 prawdq oraz znane sq mi przepisy Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych o odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwych danych w tym
zakresie.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie

* niepotrzebne skresli¢



DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Wdniu ..o, odbylo si¢ posiedzenie Komisji ds. Funduszu Swiadczen Socjalnych

W sprawie rozpatrzenia niniejszego wniosku.

Podanie zaopiniowano pozytywnie / negatywnie* i wnioskuje si¢ o udzielenie dofinansowania w
kwocie e

(SHOWIIC: .o ).

Podpisy cztonkow Komisji:

Zatwierdzam przyznanie Swiadczenia

podpis Kierownika CIS

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 4/2024
Kierownika Centrum Integracji Spolecznej w Rzyszczewie

PLAN
dochodow i wydatkow z ZFSS
na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej

I. Osoby uprawnione

Lp. Charakter uprawnienia Liczba oséb

1. | Pracownicy

w tym: administracja i obstuga
urlopy wychowawcze

2. |Emeryci i rencisci

3. | Czlonkowie rodzin pracownikow

w tym: wspoimatzonkowie
dzieci w wieku od 0 do 16 lat
dzieci w wieku powyzej 16 lat do 25 lat
dzieci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

4. |Razem

I1. Dochody Funduszu

Lp. Rodzaj dochodu Kwota (zl)

1. |Pozostalo na dzien 01.01.

2. | Odpisy podstawowe

w tym: pracownicy administracji i obstugi

pracownicy na urlopach wychowawczych

emeryci i rencisci

3. | Odsetki bankowe

4. |Inne /splata pozyczek mieszkaniowych/

5. |Razem




I11. Wydatki Funduszu

Lp. Rodzaj wydatku Kwota (zl)
1. | Wypoczynek urlopowy
I prég doch.
. . »» | Il prog doch.
- indywidualna forma wypoczynku ,,wczasy pod grusza
2. Pomoc materialna w formie rzeczowej lub pieni¢znej
I prég doch.
- $wiadczenia rzeczowe lub pieni¢zne dla dzieci I prog doch.
I prog doch.
- $wiadczenia rzeczowe lub pieni¢zne
dla 0s6b uprawnionych T prog doch,

3. |Pomoc finansowa

- pomoc emerytom i rencistom

- zapomogi finansowe

6. |Razem

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum
Integracji Spolecznej w Rzyszczewie zatwierdzam przedlozony Plan dochodéw i
wydatkow z ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej na rok ..............



Zalacznik nr 6 do Zarzadzenia nr 4/2024

Kierownika Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie

Sprawozdanie roczne z gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych za ............... rok
Dochody:
L.p. Zrodla dochodu Kwota w zl
1 Pozostato$¢ niewykorzystanych §rodkow — stan na
ostatni dzien roku ubieglego
2 Odpis w roku biezacym ( po uwzglednieniu korekty
odpisu na koniec roku)
3 Odsetki bankowe od $§rodkéw zgromadzonych na
wyodrebnionym rachunku bankowym
4 Inne dochody Ogotem
Ogdlem
Wydatki:
L.p. Rodzaj swiadczenia Kwota w zi
1 Swiadczenia urlopowe
- doptata do wypoczynku pracownikow
organizowanego we wlasnym zakresie
2 Pomoc rzeczowa dla pracownikow:
- paczki dla dzieci
3 Pomoc finansowa:
- dla pracownikéw CIS, emerytdéw i rencistow
4 Zapomogi losowe
5 Wolne $rodki
Ogotem:

Podpisy Komisji Socjalne;j

( podpis Kierownika CIS)
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