ZARZADZENIE NR 7/2025
KIEROWNIKA CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W RZYSZCZEWIE
z dnia 2 czerwca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu ZFSS w Centrum Integracji Spolecznej w Rzyszczewie

Na podstawie art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych ( Dz. U. 2024 poz. 288) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Integracji
Spotecznej w Rzyszczewie.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2024 dotyczace wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie z dnia 27 czerwca 2024 r.
§3

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Integracji Spotecznej
w Rzyszczewie wchodzi w zycie z dniem 02.06.2025 r.

Kierownik Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie
Lidia Siarnecka — Roman



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 7/2025
Kierownika Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie
z dnia 2 czerwca 2025 1.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Integracji Spolecznej w Rzyszczewie

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Integracji Spotecznej w
Rzyszczewie, zwany dalej ,,REGULAMINEM” opracowany zostat na podstawie:

e ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 roku
poz.288),

¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie ustalania
przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349),

® obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w sprawie
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim pétroczu roku
poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” — nie
p6zniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin ustala:
1) zasady tworzenia zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
2) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen z funduszu,
3) przeznaczenie srodkow funduszu,
4) zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych,
5) zasady powotywania i odwotywania komisji socjalnej, jej role w funkcjonowaniu w jednostce
6) postanowienia koncowe.

2. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, gdyz Fundusz jest funduszem spozycia
zbiorowego, co oznacza, ze niekorzystanie z ustug i S$wiadczen organizowanych przy pomocy tego
funduszu nie uprawnia pracownikow i cztonkéw ich rodzin do zadania ekwiwalentu.

Rozdzial 11
Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego w stosunku
do przecigtnej planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby osob zatrudnionych w zakladzie i
skorygowanej na koniec tego roku, do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust.1, wynosi na jednego zatrudnionego —
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce narodowe;.
3. W zalezno$ci od sytuacji finansowej zaktadu pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym moze:
a) zwieksza¢ wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 2, 0o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego (odpis uznaniowy) na kazda osobe zatrudniong, w stosunku do ktorej
0rzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
b) zwigkszy¢ fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, ktorym mowa w ust.2 na
kazdego emeryta lub renciste bytego pracownika zaktadu, w tym takze ze zlikwidowanych zaktadow
pracy, objetego opiekg socjalng zaktadu (na podstawie sporzadzonej imiennej listy emerytow i
rencistow objetych opieka socjalng zaktadu — odpis uznaniowy).



Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen z funduszu

Do korzystania z funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:

1.

Pracownicy zatrudnieni w Centrum Integracji Spolecznej w Rzyszczewie na podstawie umowy o
prace (rowniez w okresie wypowiedzenia) bez wzgledu na rodzaj umowy (np.: na czas okreslony, na
czas zastgpstwa itp.), z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych
innych niz urlopy wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni;

Pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania, bez wzgledu na wymiar

czasu pracy i staz, z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych

innych niz urlopy wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni;

Emeryci oraz rencisci — byli pracownicy zaktadu, z ktérymi zaktad pracy rozwigzat stosunek pracy

w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rentg;

Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 - 3:

a. wspdlmatzonkowie prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe,

b. dzieci wlasne i przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
po zmartym pracowniku - o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli kontynuujg nauke w systemie
stacjonarnym (dziennym) — do jej ukonczenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25-go roku
zycia i pozostaja na wytacznym utrzymaniu pracownika; nauke¢ dzieci po ukonczeniu 18 roku
zycia do 25 roku zycia nalezy udokumentowaé odpowiednim zaswiadczeniem lub kserokopia
waznej legitymacji szkolnej badz studenckie;j;

c. dzieci po zmartym pracowniku, lub bylym pracowniku (emerycie, renciscie) do ukonczenia 18
lat, a uczace si¢ w systemie stacjonarnym (dziennym) do ukonczenia 25 lat, przy czym osoby te
traca uprawnienie do korzystania ze $rodkéw Funduszu w przypadku wstapienia w zwiazek
matzenski.

Wspotmatzonkowie zatrudnieni w Centrum Integracji Spolecznej w Rzyszczewie lub

wspotmatzonkowie byli pracownicy zaktadu wymienieni w pkt 3 (emeryci i renci$ci) moga korzystac

z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujacych im,

jako cztonkom rodziny (np.: gdy maz sktada wniosek o doptate do wczaséw, zona traktowana jest,

jako cztonek rodziny i odwrotnie), co praktyce oznacza, ze skorzystaja dwa razy w roku z

okreslonego §wiadczenia, jesli to $wiadczenie przystuguje raz w roku uprawnionemu pracownikowi

i jego rodzinie.

W przypadku uprawnionego dziecka, ktorego oboje rodzice sg pracownikami lub bylymi

pracownikami Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie, dany rodzaj swiadczenia przystuguje

tylko jeden raz w roku.

Rozdzial IV
Przeznaczenie sSrodkow funduszu

1. Srodki funduszu mogg byé przeznaczane na:

a. dofinansowanie wczaséw organizowanych przez pracownikow we wlasnym zakresie —,,wczasy
pod grusza” — na podstawie o§wiadczenia;

b. udzielenie pomocy finansowej w postaci bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej udzielanej w
szczegolnych przypadkach losowych np. dhugotrwata choroba potwierdzona zas§wiadczeniem
lekarza specjalisty o dlugotrwatej przewlektej chorobie lub orzeczeniem o stopniu
niepelnosprawnosci, zgon cztonka najblizszej rodziny (maz, zona, dzieci), kleska zywiotowa,
pozar, kradziez;

C. udzielenie pomocy finansowej lub materialno-rzeczowej w postaci bonow §wigtecznych;



2. Wysokos¢ §wiadczen wymienionych w punkcie 1 ppkt a, ¢ okresla tabela stanowigca zatacznik

=

5.

Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial V
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

Przyznawanie $§wiadczen z funduszu oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od Srodkéw finansowych
zgromadzonych na koncie funduszu.

W pierwszej kolejnosci i w najwyzszym wymiarze dostep do pomocy socjalnej majg osoby, ktore

znajdujg si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej, a w szczegdlnosci osoby

o niskim dochodzie brutto na osobg w rodzinie.

Swiadczenia maja charakter uznaniowy i beda przyznawane na wniosek osoby uprawnionej

(zalacznik nr 2, nr 3, nr 4, do niniejszego regulaminu). Oznacza to, ze w przypadku odmowy

przyznania §wiadczenia lub przyznanie $wiadczenia w nizszej wysokos$ci, osoba uprawniona nie

moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.
Podstawa do przyznania doptaty lub dofinansowania §wiadczen wymienionych w rozdziale IV
jest:

a. dla $wiadczen wymienionych w pkt. 1 ppkt a, ¢ — $redni miesieczny dochéd brutto
przypadajacy na cztonka rodziny obliczony na podstawie dochodow wszystkich cztonkow
rodziny za ostatnie 3 miesigce przed ztozeniem wniosku o przyznanie $wiadczenia przez
osobg uprawniong — wzor wniosku stanowi odpowiednio Zatacznik Nr 2, Zatacznik Nr 3,
Zakacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu;

b. dla $wiadczeh wymienionych w pkt. 1 ppkt ¢ — $redni miesieczny dochod brutto
przypadajacy na cztonka rodziny obliczony na podstawie dochodow wszystkich cztonkow
rodziny za ostatnie 3 miesigce przed zlozeniem wniosku o przyznanie $wiadczenia przez
osobg uprawniong — wzor wniosku stanowi Zatacznik Nr 5 do niniejszego regulaminu;
wnioskodawca dolacza do wniosku dokumenty potwierdzajace podstawe ubiegania si¢ o
wskazang we wniosku pomoc. Wniosek o $wiadczenie sklada osoba uprawniona, a w
uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o przyznanie zapomogi moze wystapi¢ bezposredni
przetozony pracownika lub cztonek komisji socjalne;.

Osoba uprawniona moze wnioskowa¢ o dofinansowanie wybranej z regulaminu formy
wypoczynku dla siebie i dla kazdego cztonka rodziny tylko 1 raz w roku, np. jesli osoba uprawniona
korzysta z dofinansowania do kolonii dla dziecka, nie moze juz dla tego samego dziecka otrzymac
w tym samym roku dofinansowania do wycieczki, obozu czy ,,wczaséw pod gruszg”.

. Podstawg dofinansowania wypoczynku w przypadku kolonii, obozow i wycieczek szkolnych

bedzie faktura (rachunek) lub zaswiadczenie od organizatora wypoczynku zatgczona do wniosku, a
w przypadku ,,wczaséw pod grusza” zatagczona kopia wniosku urlopowego, na ktérej pracownik ds.
kadr potwierdza korzystanie przez pracownika z 14 dni kalendarzowych ciaglego urlopu
wypoczynkowego. Wniosek o dofinansowanie do urlopu powinien by¢ sktadany nie wczesniej niz
miesigc przed rozpoczeciem planowanego urlopu 1 nie podzniej niz 2 tygodnie po jego
wykorzystaniu.

. Pracownik, sktadajacy wniosek o przyznanie §wiadczenia z ZFSS ma obowiazek wykazaé w

o$wiadczeniu faktyczng wysoko$¢ wszystkich dochodow brutto (wynagrodzenia ze stosunku pracy
i uméw cywilnych, emerytury, renty, zasitki dla bezrobotnych, $wiadczenia i zasitki
przedemerytalne, zasitki rodzinne i pielggnacyjne, renty rodzinne, dochdd z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, stypendia) uzyskiwanych przez osoby wspdlnie mieszkajace i
prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

. Pracodawca w porozumieniu z Komisjg Socjalng moze sprawdzi¢ prawdziwos¢ oswiadczenia

pracownika o dochodzie w jego rodzinie. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe
o$wiadczenie o wysokosci dochodu uprawniajacego do doptaty z funduszu lub przedlozyta
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sfalszowany dokument, traci prawo do korzystania z funduszu w danym roku, a przyznane
$wiadczenia podlegaja zwrotowi w catosci.

Rozdzial VI
Zasady powolywania i funkcjonowania Komisji Socjalnej

Komisje powoluje na czas okre§lony Kierownik Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie
w drodze zarzadzenia

Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata od daty jej powotania.

W sktad Komisji wchodza: przewodniczacy, sekretarz, cztonkowie.

Kierownik Centrum Integracji Spolecznej w Rzyszczewie moze odwota¢ Komisje lub cztonka w
drodze zarzadzenia w przypadku razacego naruszenia przepisOw dotyczacych Funduszu
Socjalnego lub przepisow porzadkowych.

Kadencja czlonka wygasa rowniez w przypadku wygasnigcia stosunku pracy lub rezygnacji z
cztonkostwa w Komisji na podstawie o§wiadczenia woli.

Posiedzenie Komisji zwotuje Przewodniczacy, ktory zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg
obrad Komisji oraz rozdziela prace pomigdzy jej cztonkow.

Posiedzenie Komisji zwotywane sg w miar¢ potrzeb.

Decyzje Komisji podejmowane sg bezwzgledng wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby
glosow, decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

Komisj¢ obowigzuje tajemnica obrad.

Rozdzial VII
Zadania Komisji Socjalnej

Do zadan Komisji nalezy biezaca analiza poniesionych wydatkow, wnioskowanie w sprawie
ewentualnych zmian w podziale $rodkow Funduszu, opiniowanie wnioskow o przyznanie
$wiadczen socjalnych ich weryfikowanie i prowadzenie ewidencji przyznanych §wiadczen z
Funduszu.

Komisja przedktada kierownikowi Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie do
zatwierdzenia plan rzeczowo-finansowy podziatu na poszczegélne cele i rodzaje $wiadczen w
danym roku kalendarzowym nie p6zniej niz 14 dni od otrzymania danych z referatu ksiggowosci
o wysokosci Funduszu w danym roku zgodnie z Zatacznikiem Nr 5.

Komisja socjalna sporzadza roczne sprawozdanie z wykorzystania srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z Zatacznikiem Nr 6 Regulaminu w terminie do dnia
31 marca kazdego roku i przedktada do podpisu Kierownika Centrum Integracji Spotecznej w
Rzyszczewie.

Komisja Socjalna odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji Funduszu, wtasciwe
weryfikowanie czestotliwosci udzielanych §wiadczen, sporzadzanie protokoldow z posiedzen
Komisji oraz zabezpieczenie dokumentacji przed dostepem os6b nieuprawnionych.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

Srodkami funduszu administruje Kierownik Centrum Integracji Spolecznej w Rzyszczewie
Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszu przechodza na rok nastgpny.
Podstawg prowadzonej dzialalnos$ci socjalnej jest roczny plan finansowy funduszu socjalnego.
Whioski o przyznanie §wiadczen socjalnych nalezy sktada¢ do komisji socjalne;.

Komisja socjalna dokonuje wstepnej oceny poprawnos$ci wypetnienia wniosku. Wnioski
nieprawidlowo, badz nickompletnie wypeltnione zwraca si¢ w celu ich uzupeknienia.



7.

Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz roczny plan podziatu funduszu zatwierdza
Kierownik Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie.

Decyzje dotyczace sposobu podziatu sSrodkéw funduszu oraz przyznawania §wiadczen socjalnych
osobom uprawnionym podejmuje Kierownik Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie w
porozumieniu z komisjg socjalna.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Zataczniki do Regulaminu:

Zalacznik Nr 1 — Tabela doptat z ZFSS

Zakacznik Nr 2 — Wniosek o dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego

Zalacznik Nr 3 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS (§wiadczenie rzeczowe lub finansowe,
w tym bony)

Zatacznik Nr 4 — Wniosek o przyznanie zapomogi

Zatacznik Nr 5 — Roczny Plan Dochodow i Wydatkéw ZFSS

Zatacznik Nr 6 — Roczne sprawozdanie z wykorzystania srodkoéw ZFSS



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie

Tabela doplat z ZFSS
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I Do 2000 z1 75% diety * Do 40% najnizszego
x 14 dni wynagrodzenia
II 2001 zt i 70% diety* Do 30 % najnizszego
powyzej x 14 dni wynagrodzenia

*Dieta — stawka diety krajowej, okreslona w aktualnym Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej



Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 7/2025
Kierownika Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie

Imie i nazwisko miejscowos¢, data

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego ze $rodkéw ZFSS.

Na urlopie wypoczynkowym przebywatam(em) /bedg przebywac* w terminie ..................

Niniejszym o$wiadczam, ze w miesigcach ... roku cztonkowie

mojej rodziny osiggneli nastepujacy taczny dochod brutto:

Dochody z umow o prace, zlecen, o
dzieto, zasitki, emerytury, renty,
Osoba Imig i nazwisko dochody
z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej itp.

Sktadajqgca oswiadczenie

\Matzonek

\Dzieci:

1

2
3
4

\RAZEM

Obliczenie Sredniomiesiecznego dochodu brutto na 1 osobe¢ w rodzinie:

......................................... 3 MIESIGCE = .o,
tgczny dochod za ww. miesigce sr. dochod miesigczny rodziny

Sr. dochod miesieczny il¢ cztonkow rodziny dochod na 1 cztonka rodziny

Potwierdzam, e podane przeze mnie dane sq zgodne 7 prawdgq oraz znane sq mi przepisy Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych o odpowiedzialnosci za zloienie nieprawdziwych
danych w tym zakresie.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie
* niepotrzebne skreslic



DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

odbylo si¢ posiedzenie Komisji ds. Funduszu Swiadczen Socjalnych w

sprawie rozpatrzenia niniejszego wniosku.

Podanie zaopiniowano pozytywnie / negatywnie* i wnioskuje si¢ o udzielenie dofinansowania w kwocie

(SHOWIIC: . e ).

Podpisy cztonkow Komisji:

Zatwierdzam przyznanie Swiadczenia

podpis Kierownika CIS

* niepotrzebne skreslic



Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 7/2025
Kierownika Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie

Imie i nazwisko

miejscowos¢, data

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS

Prosze o przyznanie §wiadczenia z ZFSS w postaci:

] bonéw $wigtecznych/§rodkdéw pienigeznych
] $wiadczenie w formie pomocy finansowe;j

Imie i nazwisko dziecka

Data urodzenia

Niniejszym o§wiadczam, ze w miesigcach .................oooiiii

rodziny osiagneli nastgpujacy taczny dochdd brutto:

roku cztonkowie moje;j

Osoba Imig i nazwisko

Dochody z umow o prace, zlecen, o dzielo,
zasitki, emerytury, renty, dochody
z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej itp.

Sktadajgca oswiadczenie

\Matzonek

\Dzieci:

1

2
3
4

(RAZEM

Obliczenie Sredniomiesi¢cznego dochodu brutto na 1 osobe¢ w rodzinie:

......................................... 23 MIESIGCE = ..o,
tgczny dochod za ww. miesigce $r. dochod miesieczny rodziny

dochod na 1 cztonka rodziny

Sr. dochod miesigczny  ilos¢ cztonkéw rodziny

Potwierdzam, ie podane przeze mnie dane sq zgodne z prawdg oraz znane sq mi przepisy Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych o

odpowiedzialnosci za zloZenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie*

niepotrzebne skresli¢




DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Wdniu ..o odbylo si¢ posiedzenie Komisji ds. Funduszu Swiadczen Socjalnych

W sprawie rozpatrzenia niniejszego wniosku.

Podanie zaopiniowano pozytywnie / negatywnie* i wnioskuje si¢ o udzielenie dofinansowania

wkwocie ..o (SHOWNIE: Lo e )

Podpisy cztonkéw Komisji:

Zatwierdzam przyznanie swiadczenia

podpis Kierownik CIS

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 7/2025
Kierownika Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie

Imig i nazwisko miejscowos¢, data

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI
Prosze o przyznanie zapomogi z tytutu:
o zdarzenia losowego (zgon cztonka rodziny, zalanie mieszkania, kradziez, pozar itp.)
o dlugotrwatej choroby
Kroétki opis sytuacji:

Ninigjszym o§wiadczam, Ze W miesigcach ..........ooovviviiiiiiiiiiiiiiiiiies ceieeeeeanns, roku

cztonkowie mojej rodziny osiggneli nastepujacy taczny dochdd brutto:

Dochody z umow o prace, zlecen, o dzielo,
Osoba Imig i nazwisko zasitki, emerytury, renty, dochody
z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej itp.

Sktadajgca oswiadczenie

\Matzonek

\Dzieci:

1

2
3
4

\RAZEM

Obliczenie Sredniomiesiecznego dochodu brutto na 1 osobe¢ w rodzinie:

......................................... $ 3 MIeSiGre = ......ccccovvieniiniiiiiiieee
tqczny dochod za ww. miesigce Sr. dochod miesigczny rodziny
Sr. dochod miesigczny ilos¢ cztonkow rodziny dochoéd na 1 cztonka rodziny

Potwierdzam, Ze podane prieze mnie dane sq zgodne 7 prawdq oraz znane sq mi przepisy Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych o odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie
* niepotrzebne skresli¢



DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Wdniu ..o odbylo si¢ posiedzenie Komisji ds. Funduszu Swiadczen Socjalnych

W sprawie rozpatrzenia niniejszego wniosku.

Podanie zaopiniowano pozytywnie / negatywnie* 1 wnioskuje si¢ o udzielenie zapomogi

wkwocie ..o (STOWNIE: ..o ).

Podpisy cztonkéw Komisji:

Zatwierdzam przyznanie Swiadczenia

podpis Kierownika CIS

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 7/2025
Kierownika Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie

PLAN

dochodéw i wydatkow z ZFSS na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej

I. Osoby uprawnione

Lp. Charakter uprawnienia Liczba osob
1. Pracownicy
w tym: administracja i obstuga
urlopy wychowawcze
2. Emeryeci i rencisci
3. Czlonkowie rodzin pracownikow
w tym: wspotmatzonkowie
dzieci w wieku powyzej 16 lat do 25 lat
dzieci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
4. Razem
II. Dochody Funduszu
Lp. Rodzaj dochodu Kwota (z})
l. Pozostalo na dzien 01.01
2. Odpisy podstawowe
w tym: pracownicy administracji i obstugi
pracownicy na urlopach wychowawczych
emeryci i rencisci
3. Odsetki bankowe
4. Inne/ splata pozyczek mieszkaniowych

Razem




III. Wydatki Funduszu

Lp. Rodzaj wydatku Kwota ( z})

1. Wypoczynek urlopowy

- indywidualna forma wypoczynku ,, wczasy pod grusza” I prog doch.
1I prég doch.

2. Pomoc materialna w formie rzeczowej lub pieni¢znej
1 prog doch.

- $wiadczenia rzeczowe lub pieni¢zne dla dzieci

II prég doch.

1 prog doch.
- $wiadczenia rzeczowe lub pieni¢zne dla os6b uprawnionych

II prog doch.

3. Pomoc finansowa

- pomoc emerytom i rencistom

- zapomogi finansowe

4. Razem

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum
Integracji Spolecznej w Rzyszczewie zatwierdzam przedlozony Plan dochodow i
wydatkéw z ZFSS na poszczegélne cele i rodzaje dzialalno$ci socjalnej na rok ...............




Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia nr 7/2025
Kierownika Centrum Integracji Spotecznej w Rzyszczewie

Sprawozdanie roczne z gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych za rok
Dochody:
L.p. Zrédia dochodu Kwota w zl
1 Pozostalo$¢ niewykorzystanych $rodkéw-stan na ostatni
dzien roku ubieglego
2 Odpis w roku biezacym ( po uwzglednieniu korekty odpisu
na koniec roku)
3 Odsetki bankowe od §rodkow zgromadzonych na
wyodrebnionym rachunku bankowym
4 Inne dochody ogotem
Ogotem
Wydatki:
L.p. Rodzaj swiadczenia Kwota w z1
1 Swiadczenie urlopowe
-doptata do wypoczynku pracownikow
organizowanego we wlasnym zakresie
2 Pomoc rzeczowa dla pracownikow:
- paczki dla dzieci
3 Pomoc finansowa:
- dla pracownikéw CIS, emerytdw i rencistow
4 Zapomogi losowe
5 'Wolne srodki
Ogodtem:

Podpisy Komisji Socjalne;j

(podpis Kierownika CIS)






